CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

Muntoni Massimiliano

Data di nascita

Qualifica

Amministrazione

Azienda Ospedaliera G. Brotzu - Cagliari

Incarico attuale

Numero telefonico
dell’ufficio

Fax dell’Ufficio

Email istituzionale

Nazionalita |

| Italiana

Data e Luogo di nascita |

| Roma 25/11/1967

ESPERIENZA LAVORATIVA |

* Date (da - a)

1989 - 1991

* Tipo di azienda o settore

Clinica Medica G. Aresu, Cagliari, laboratorio di ricerca di oncologia medica del
professor G. Mantovani

* Tipo di impiego

Studente Interno

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita di ricerca e ambulatoriale

* Date (da - a)

1998 - 1999

* Tipo di azienda o settore

Punti Guardia Medica presso ASL: Cagliari — Carbonia — Lanusei - Oristano

* Tipo di impiego

Medico di Guardia Medica (circa 300 ore)

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita assistenziale di base e di urgenza

e Date (da - a)

1998 - 1999

* Tipo di azienda o settore

ASL: Cagliari - Carbonia

* Tipo di impiego

Medico supplente di medicina di base

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita assistenziale

e Date (da - a)

1999 - 2003

* Tipo di azienda o settore

A.O. “G.Brotzu” Struttura Complessa Medicina 2

* Tipo di impiego

Medico volontario

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita assistenziale ed ambulatoriale




* Date (da — a)

Anno 2001

* Tipo di azienda o settore

Punti Guardia Medica presso ASL: Cagliari — Carbonia — Lanusei - Oristano

* Tipo di impiego

Medico di Guardia Medica (circa 100 ore)

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita assistenziale di base e di urgenza

e Date (da - a)

Anno 2002

* Tipo di azienda o settore

Punto Guardia Medica Turistica presso ASL Cagliari (Villasimius)

* Tipo di impiego

Medico di Guardia Medica (Titolarita trimestrale)

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita assistenziale di base e di urgenza

* Date (da - a)

Anno 2002

* Tipo di azienda o settore

Casa di Cura “S. Antonio” Cagliari

* Tipo di impiego

Medico assistente (contratto a termine a tempo pieno durata mesi 6)

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita assistenziale di base, ambulatoriale e di urgenza

e Date (da — a)

Anno 2003

* Tipo di azienda o settore

Punti Guardia Medica presso ASL: Cagliari — Carbonia — Lanusei - Oristano

* Tipo di impiego

Medico di Guardia Medica (circa 600 ore)

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita assistenziale di base e di urgenza

e Date (da — a)

09/2003 - 11/2007

* Tipo di azienda o settore

Casa di Cura Lay Cagliari Divisione di Medicina Interna, Lungodegenza,
Riabilitazione Intensiva

* Tipo di impiego

Medico specialista (contratto libero professionale)

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita assistenziale specialistica, ambulatoriale e di urgenza

e Date (da - a)

12/2007 — 12/2009

* Tipo di azienda o settore

A.O. “G.Brotzu” O.B.l. e successivamente S. C. Pronto Soccorso

* Tipo di impiego

Dirigente Medico

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita assistenziale di urgenza ed emergenza

* Date (da - a)

06/2009 - 11/2009

* Tipo di azienda o settore

Clinica “Tommasini” Jerzu Reparto di Riabilitazione Intensiva ed Estensiva

* Tipo di impiego

Medico responsabile

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita di coordinamento, assistenziale ed ambulatoriale

* Date (da - a)

11/2009 - 03/2011

* Tipo di azienda o settore

Casa di Cura Lay Cagliari Divisione di Medicina Interna, Lungodegenza,
Riabilitazione Intensiva

* Tipo di impiego

Medico specialista (contratto libero professionale)

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita assistenziale specialistica, ambulatoriale e di urgenza




* Date (da — a)

01/11/09 — 01/02/2013

* Tipo di azienda o settore

R.S.A. “Fondazione Stefania Randazzo” Vallermosa (160 posti letto)

* Tipo di impiego

Direzione Medica

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita di coordinamento e managment

e Date (da - a)

01/07/11 — 03/07/13

* Tipo di azienda o settore

A.O. “G.Brotzu” Struttura Complessa Medicina 2

* Tipo di impiego

Dirigente Medico (contratto libero professionale)

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita assistenziale, ambulatoriale e di urgenza

* Date (da - a)

04/07/13

* Tipo di azienda o settore

A.O. “G.Brotzu” Struttura Complessa Medicina 2

* Tipo di impiego

Dirigente Medico a tempo pieno ospedale “Brotzu”

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita assistenziale, ambulatoriale e di urgenza

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

* Date (da—a)

1998/99

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Cagliari

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Medicina e Chirurgia

* Qualifica conseguita

Laurea in Medicina e Chirurgia, votazione: 110/110 e Lode

Tesi di laurea multidisciplinare (Medicina Interna, Gastroenterologia, Geriatria,
Malattie Infettive) dal titolo: “lf ruolo dello Zn nell’encefalopatia portosistemica”
(relatore: M.G. Farci)

* Date (da—a)

1998/99

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Cagliari

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Medicina e Chirurgia

* Qualifica conseguita

Abilitazione all’esercizio della professione in Il sessione Novembre '98
Votazione: 88/90

* Date (da—a)

Anno 2002

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Cagliari

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Geriatria

* Quallifica conseguita

Specializzazione in Geriatria, votazione: 50/50 e Lode

Tesi di specializzazione dal titolo: “Embolia polmonare: clinica, diagnosi e
tarapia in un gruppo di pazienti geriatrici” (relatore: A.Balestrieri)




* Date (da—a)

1998 - 2024

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Formazione continua ECM con ottenimento fino all'anno in corso di tutti i crediti
formativi previsti dalla normativa.

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Medicina Interna, Geriatria, Cardiologia, Manegment medico e Riabilitazione

* Qualifica conseguita

Frequente partecipazione a congressi, convegni, incontri, seminari in campo
geriatrico, cardiologico ed internistico sia come partecipante che come
moderatore.




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA | | ITALIANO

ALTRE LINGUA |

Inglese (1996 attestato di frequenza e profitto presso il Centro Linguistico
d’Ateneo di: Corso di lingua inglese livello Il — 50 ore)

» Capacita di lettura Buona
 Capacita di scrittura Discreta
* Capacita di espressione Discreta

orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui €
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

COORDINAMENTO E AMMINISTRAZIONE IN AMBITO MEDICO/INFERMIERISTICO (VEDI ATTIVITA
LAVORATIVE)

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Sistemi operativi conosciuti: Windows XP, Millenium, Vista, Windows 11; Mac.

Elevata conoscenza dell’Internet

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

PATENTE O PATENTI |

Patente Ae B

ALLEGATI |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Aggiornato: Aprile 2024

Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa
sulla Privacy




Firma

Curriculum anno 2024



Spettabile Azienda Ospedaliera Brotzu
Invio email curriculumdirigenti@aob.it

DICHIARAZIONE OBBLIGATORIA DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA' E DI
INCONFERIBILITA’' AI SENSI DEL D.LGS. N. 39/2013

Il sottoscritto Muntoni Massimiliano

Nato il 25/11/1967

ai fini dell’attribuzione dell’incarico di Dirigente medico, sotto la propria responsabilita ai sensi
degli Articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, e conscio delle responsabilita penali, che I'Articolo 76
dello stesso Decreto, pone in capo a chi rende dichiarazioni mendaci ad una Pubblica

Amministrazione al fine di ottenere dalla stessa un beneficio,

DICHIARA

con la presente, I'assenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal
D.Lgs. n. 39/2013
a. in merito alle cause di inconferibilita

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 3, c.1. lett. c, del D.Lgs.
n. 39/2013);

di non avere, nei due anni antecedenti il conferimento dell'incarico, svolto incarichi o
ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Azienda Ospedaliera Brotzu di
Cagliari che siano relativi allo specifico settore o ufficio di assegnazione all'interno dell’Azienda
Ospedaliera Brotzu di Cagliari (n.b. dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti
esterni, ossia in caso di incarichi conferiti a soggetti non muniti della qualifica di dirigente
pubblico o comunque non dipendenti di pubbliche amministrazioni) (art. 4 del D.Lgs. n.
39/2013);

b. in merito alle cause di incompatibilita
di essere consapevole che il presente incarico dirigenziale & incompatibile con incarichi e
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari,
se la funzione da svolgere & connessa all’esercizio di poteri di vigilanza o di controllo sulle
attivita svolte dai predetti enti, e di non trovarsi in tale situazione di incompatibilita (art. 9,
comma 1, del D.Lgs. n. 39/2013);
di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque
retribuita dall’Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari (art. 9, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013);
di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2, 3 e 4

del D.Lgs. n. 39/2013.Dichiaro inoltre di impegnarmi, al sopraggiungere, nel corso



dell'incarico, di una causa di inconferibilita o di incompatibilita contemplata dal D.Lgs. n.

39/2013, a darne tempestiva comunicazione.

Firma Data 23/04/2024




